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MANAGEMENT
La flexibité... Pour certains, c'est presque un gros mot ! Mais tous les chefs 
d'entreprise savent combien c'est indispensable dans le métier. D'où l'intérêt de 
formules telles que la locaton de fauteuil ou l'intérim...

Un grand souffle de
flexibilité...

Fauteuils
à louer
Ce qu'on appelle la "location de fauteuil" consiste à 
accueillir dans son salon des coiffeurs ou techniciens 
free-lance, qui en échange reversent une partie de leur 
chiffre d'affaires au salon.
Il faut savoir qu'à l'étranger, ce type de fonctionnement est 
monnaie courante! Aux Etats-Unis, en Grande-Bretagne, ce 
qui n'est guère étonnant dans ces pays à législation plus 
souple. Mais aussi en Suède, en Espagne... Peu à peu, la 
location de fauteuil fait des adeptes en France. 
"Lorsque je me suis installé, se souvient Rodolphe ("Coloré 
par Rodolphe" à Paris), je voulais d'emblée des gens très 
talentueux... mais sans avoir vraiment les moyens de les 
embaucher! J'ai donc pris des coiffeurs studio free lance." 
Dans son salon uniquement dédié à la couleur, il lui fallait de 
toute façon s'assurer le concours de coiffeurs. Cela donne 
aussi les moyens de créer une activité indépendante à des 
professionnels qui n'ont pas forcément l'argent pour acheter 
un salon ni envie de le gérer. C'est de plus, pour le 
responsable d'une affaire, une façon peu risquée de se créer 
des revenus supplémentaires.
Autre point positif : "l'apport, au niveau créatif, de ces 
personnes venues de l'extérieur, avec un vécu autre, d'autres 
expériences pendant la semaine", poursuit Rodolphe. "Ils 
proposent ainsi à leurs clientes un lieu avec toute la structure 
nécessaire ; de mon côté, je me fais connaître auprès de 
nouvelles clientes. Il y a une synergie !".
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